
現在

●女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供の情報公表

①新規・中途採用男女比率

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

34人 75人 16人 21人 18人 54人 34人 75人

31.2% 68.8% 43.2% 56.8% 25.0% 75.0% 31.2% 68.8%

⑨男女の賃金の差異

区分

全職員

正職員

パート職員

全職員

●男女の平均勤続年数の差異

①平均勤続年数

男性 女性

10.2年 9.4年

平均勤続

年数

法人(平均年数)

9.8年

法人

R7年度採用者

男女の賃金の差異

（男性の賃金に対する女性の

賃金の割合）

71.0%

91.3%

65.9%

社会福祉法人双樹会　女性の活躍に関する情報公表について

R7年度正職員採用者 R7年度パート採用者 R7年度中途採用者

109人 37人 72人 109人

令和8年4月1日


